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「チーム小林と働き方改革」を進めます 
校長 香取 伸嘉 

朝夕の風に秋の到来を感じる季節となりました 

９月は雨の続く中でしたが、外部講師を招いての授業（１・３・５年ブラッシング指導、３年栄養教室、

４年生認知症サポーター養成講座）や５年生の校外学習（勝又コルネット、現代産業科学館）６年生の校外

での学習（歴史民俗博物館、プラネタリウム）を行うなど、子どもたちは精一杯学習に取り組んできました。

また、２６日に予定していた PTA奉仕作業は残念ながら雨のため中止とさせていただきましたが、保護者や

地域の皆さんが、いつも子どもたち・学校のために協力しようとしてくれていることに感謝しています。 

１０月も運動会やさわやかハートフルコンサート、１・２年生校外学習などの多くの行事が予定されていま

す。子どもたちの意欲を大切にしながら、充実した学校生活が送れるように支援をしていきたいと思いま

す。 
 
さて、今年度の小林小学校では、学校経営の指導の重点と具体的な方策の一つとして、「チーム小林と働

き方改革」を掲げ、業務改善、勤務時間の適正化に努めています。 

新聞やニュースでも報じられていますが、現在多くの教職員が長時間勤務している実態があり、心身の負

担の増加や子どもと向き合う時間の減少、教職そのものの魅力の低下など様々な課題の蓄積が懸念されて

います。小林小学校では、教職員が授業の準備をしっかりと行い、元気な状態で子どもと向き合うことで効

果的な教育活動を行い、児童の成長に良い影響となって還元されるように、働き方改革を進め、業務改善、

勤務時間の適正化に努めていきたいと考えています。 

学校では、業務改善、勤務時間の適正化の一環として、次のようなことを行っています。 

①学校だよりやメールでもお知らせしていますが、月１回スーパーノー残業デーを設定し、教職員は１７時

までに退勤するようにしています。（毎週水曜日は、ノー残業デーと位置づけています。） 

②ＩＣＴを活用して、事務作業の効率化に努めています。文部科学省から「生成 AI パイロット校（校務利

用）」の指定を受け、生成 AIの活用をすすめています。 

③学校への電話は、７時から１８時までとさせていただいています。（原則学校への連絡は、教職員の勤務

時間の８時から１６時３０分にお願いします。） 

④学校行事の精選・簡素化、会議の削減効率化に努めています。 

⑤教職員が年次休暇や特別休暇を取得しやすい雰囲気作りに努めています。 

また、今では普通のようになっていますが、児童の出欠席の連絡や学校評価にＩＣＴを活用したり、配付

する手紙を減らし「スクリレ」を活用したり、学校徴収金を口座振替にしたりすることも、ここ数年で行っ

てきました。 
 
現在の小林小学校では、上記のような取組を行っても、昨年に引き続き、まだまだ千葉県の定める目標「業

務量の適切な管理等に関わる取組を推進し、勤務時間を超える在校等時間が、１ヶ月当たり４５時間、１年

当たり３６０時間を超えないようにする。」という目標を半分以上の教職員が達成できていないのが現状で

す。今後も、さらなる取組を推進していきたいと考えています。 
 
このような中で、学校をサポートして下さる保護者や地域の皆様には、大変感謝しています。学校行事へ

の協力やＰＴＡ活動の推進、交通安全指導、本の読み聞かせ等、様々な面で学校を支援していただいていま

す。私たち教職員も保護者や地域の皆様のお力を借りながら、本来教職員が行うべき業務（授業の準備、教

材研究、学習評価、行事の準備・運営、生徒指導、家庭への連絡等）をしっかりと行うと共に、子どもと向

き合う時間を十分にとり、きめ細かな教育活動を推進していけるよう努めていきます。 

保護者や地域の皆様には、教員が働き方改革を進めていくことで、ご不便に感じることがあるかもしれま

せんが、今後もご理解をお願いします。併せまして、全ては未来を担う子ども達のために、「チーム小林」

の力を合わせ、子どもたちを育てていけるようにご支援・ご協力をお願いいたします。 

 
※学校のホームページに日々の教育活動の様子を掲載しています。毎日、更新しています。右にある QR

コードを活用して、ぜひホームページもご覧ください。 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

２日(月)１･２年水泳学習 

３日(火)文化の日 

４日(木)全校集会 スクールカウンセラー勤務日 

６日(金)４年校外学習(千葉市方面) 

    １・２年水泳学習 

９日(月)クラブ活動 ２学期教材費口座振替日 

１０日(火)お話タイム 

１１日(水)・１２日(木)６年修学旅行(日光方面) 

１３日(金)１・２年水泳学習 

１４日(土)・１５日(日)小林コミュニティまつり 

１７日(火)４校時日課下校１２：５５ 

１８日(水)スクールカウンセラー勤務日 

     駅伝大会壮行会 

１９日(木)就学時健康診断 一斉下校１２：５５ 

２３日(月)勤労感謝の日 

２５日(水)印西小学校駅伝競走大会 

     スーパーノー残業デー 

２６日(木)音楽鑑賞教室(パーカッションパフォーマ 

ンスプレーヤーズ) 

２７日(金)校外学習費口座引落日 

２８日(土)第５回家庭教育学級(小林コミュニティプ 

ラザにて) 

３０日(月)委員会活動 

２日(金)全校集会 前期終了 あゆみ配付日 

５日(月)後期開始 交通安全指導 

運動会係打合せ６校時 

 ７日(水)運動会予行 ５時間日課  
スクールカウンセラー勤務日 

 ８日(木)鳥見神社大例祭 

 ９日(金)運動会前日準備１～４年 12:55 下校 

     ５･６年 14:45 下校 

１０日(土)運動会 学校評価委員会 

１１日(日)､１３日(月)､１４日(火)運動会予備日 

１９日(月)教育相談週間(～30 日) PTA 常任委員会 

２０日(火)１年校外学習(アンデルセン公園) 

     駅伝部練習開始 

２１日(水)１･２年水泳学習 スクールカウンセラー 

勤務日 スーパーノー残業デー 

２２日(木)歯科管理検診  

２６日(月)委員会活動 

     特別支援学級交流会(午後･小林中) 

２７日(火)お話しタイム  
ハートフルコンサート壮行会 小林っ子会議 

２８日(水)３年水泳学習 

２９日(木)ハートフルコンサート参加(５年･合唱部) 

     １･２年水泳学習 

３０日(金)２年校外学習(成田ゆめ牧場) 

 

の主な予定 

の主な予定 
運動会について    

 １０月１０日（土）の秋季運動会に向けて、子ど

もたちは表現運動や徒競走、チャンス走・団体種目

の練習に一生懸命取り組んでいます。今年度の運動

会スローガンは「限界突破‼心をひとつに優勝めざ

してつき進め！」です。                      

 ※延期で 

  １１日(日)に実施となった場合 

  ・１０日(土)と同様、運動会後下校。 

  ・１３日(火)は代休日となる。 

 

１３日(火)に実施となった場合 

  ・給食はなし。 

  ・１０日(土)と同様、運動会後下校。 

 

１４日(水)に実施となった場合 

・１３日(火)は通常登校。４時間授業１１：４０ 

 下校 

・１４日給食あり。 

・給食終了後、１３：１５下校。 

   

  延期を決定した場合、スクリレや連絡メール、 

  文書にて詳細な日程をお知らせいたします。 

スクールカウンセラーとの面談を 

受け付けています。 
 誰かに話を聞いてもらいたい、相談にのってほしい。

そんなときは、ぜひスクールカウンセラーとの面談を

おすすめします。児童・保護者の相談の予約を受け付け

ています。予約は教頭までご連絡ください。 

 

１０月の面談日 ７日(水) ２１日(水) 

１１月の面談日 ４日(水) １８日(水) 

ベレー帽着用について(移行期間) 
 ５月から暑さ対策のために夏用帽子の着用を推進し

てきました。暑さも和らいできているため、１０月末ま

での間を夏用帽子からベレー帽への移行期間とします。

昭和４２年から小林小学校の児童が着用し続けてきた

伝統あるベレー帽です。愛着をもってこれからも使い続

けてほしいと思います。 

 

 

感染症予防・発熱時の対応について 
 市内、本校でも、インフルエンザ等の感染症が広が

りを見せています。発熱の症状が現れた時は、医療機

関への受診をお勧めします。いつもと違う様子が見ら

れたら、無理をせずに休養させ、医療機関を受診して

ください。校内での感染症予防のため、マスクの着用

を勧める場合があります。給食時のマスクとは別に、

予備を持たせていただけるようにお願いいたします。 

 


